ПЕНЗЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИСТОРИКО-ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА «ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ»

                                                                                                                                                                                                                                                       [image: image1.jpg]VERSITY



                                                                                       [image: image2.png]



ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ПЕРЕВОДА

«СОВРЕМЕННАЯ НЕМЕЦКАЯ ПРОЗА»

I. Общие положения

1.1 Организатор конкурса перевода «Современная немецкая проза» (далее – Конкурс) – кафедра «Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков» историко-филологического факультета педагогического института имени В.Г.Белинского Пензенского государственного университета. Конкурс приурочен к проведению Недели иностранных языков на историко-филологическом факультете ПГУ (22 апреля по 29  апреля 2019 г.).

1.2 Цель Конкурса – привлечение внимания к изучению немецкого языка, развитие творческой инициативы у молодежи, поднятие престижа профессии переводчика.

II. Условия проведения Конкурса

2.1 К участию в Конкурсе приглашаются учащиеся 8 – 11 классов общеобразовательных учреждений города Пензы и Пензенской области, обучающиеся в учреждениях СПО, а также студенты всех направлений бакалавриата и магистратуры высших учебных заведений города Пензы, изучающие немецкий язык. В конкурсе не могут участвовать члены Оргкомитета Конкурса.
2.2 Конкурс проводится по трем номинациям: 
– Лучший перевод с немецкого языка на русский язык публицистического текста;

– Лучший перевод с немецкого языка на русский язык художественного текста;

– Лучший перевод с немецкого языка на русский язык научного текста.

2.3 Тексты отличаются по уровню сложности. Участник имеет право выбрать один из предложенных текстов и перевести его на русский язык.
2.4 Оргвзнос за участие в Конкурсе не взимается.
2.5 К участию не допускаются работы, предоставленные с нарушением условий проведения Конкурса, либо не соответствующие требованиям к оформлению конкурсных работ. 
III. Требования к переводу и 
оформлению конкурсных работ

3.1 Для участия в Конкурсе в Оргкомитет на адрес электронной почты iya-i-mpiya@mail.ru  (с пометкой «Конкурс перевода») необходимо направить:
· заявку на участие в Конкурсе (Приложение № 1 – для школьников, Приложение № 2 – для студентов);

· перевод предложенных отрывков текста (на выбор), оформленный согласно прилагаемой форме (Приложение № 3).

3.2 Заявка на участие и перевод должны быть направлены одним письмом.
3.3 Переводы, направляемые на конкурс, должны быть набраны на компьютере (14 шрифт, 1,5 интервал). Подача нескольких вариантов перевода в одной заявке не допускается. Листы с переводом не должны содержать никаких пометок, подчеркиваний или надписей. 
IV. Порядок проведения Конкурса
4.1
Заявки на участие в Конкурсе и переводы принимаются до 18.00 
30 апреля 2019 года. 

4.2 
Этапы проведения Конкурса:

1) с момента объявления Конкурса до 30 апреля 2019 г. – регистрация участников путем отправления заявки в Оргкомитет Конкурса и предоставление творческой работы (перевода);

2) 30 апреля – 15 мая 2019 г. – рассмотрение работ Жюри Конкурса, определение победителей, размещение итогов на сайте http://iff.pnzgu.ru/ в разделе «Новости».

V. Подведение итогов Конкурса

5.1  Экспертная оценка представленных на Конкурс работ осуществляется Жюри Конкурса. 

5.2  В состав Жюри Конкурса входят преподаватели кафедры «Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков» историко-филологического факультета педагогического института имени В.Г.Белинского Пензенского государственного университета:

Кучерова Л.Н., к.ф.н., доцент кафедры «Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков» (председатель),

Разуваева Т.А., к.п.н., доцент кафедры «Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков» (эксперт),

Шурыгина Ю.А., к.п.н., доцент кафедры «Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков» (эксперт).

5.3 Жюри Конкурса в указанные сроки рассматривает представленные работы, определяет победителей, осуществляет награждение.

5.4  Выбор победителей Конкурса осуществляется в ходе голосования на заседании Жюри Конкурса. 

5.5  Проведение заседания Жюри Конкурса возможно с применением средств электронной связи.

5.6  Победители определяются по сумме голосов членов Жюри Конкурса.

5.7  В случае возникновения спорных ситуаций либо при равенстве голосов голос Председателя Жюри Конкурса является решающим.

5.8  Критерии оценки представленных на Конкурс перевода текстов:

· адекватность культурному и языковому фону, контексту, специфике реципиента;

· эквивалентность: качество передачи исходной информации, качество языкового оформления и качество передачи особенностей оформления исходного текста. 

VI. Награждение участников

6.1  По решению Жюри Конкурса определяются победители Конкурса в каждой номинации.

6.2  Победители Конкурса получают призы и дипломы победителей Конкурса перевода «Современная немецкая проза» с указанием присужденного места и номинации. 

6.3. Жюри Конкурса оставляет за собой право на присуждение дополнительных номинаций.

Приложение 1

Форма заявки на участие в конкурсе перевода
«Современная немецкая проза»
для школьников

	Ф.И.О.
	

	Место учебы (полностью)
	

	Класс
	

	Сколько лет Вы учите немецкий язык?
	

	Вы изучаете немецкий язык в качестве первого или второго иностранного языка?
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Как Вы узнали о Конкурсе?
	

	Предпочитаемая форма сертификата (печатная, электронная)
	

	 Почтовый адрес (в случае выбора печатной формы сертификата)
	


Приложение 2

Форма заявки на участие в конкурсе перевода

«Современная немецкая проза»

для студентов / магистров

	Ф.И.О.
	

	Место учебы (полностью)
	

	Институт/факультет
	

	Направление подготовки/специальность
	

	Курс
	

	Группа
	

	Сколько лет Вы учите немецкий язык?
	

	Изучали ли Вы немецкий язык в школе?
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Как Вы узнали о Конкурсе?
	

	Предпочитаемая форма сертификата (печатная, электронная)
	

	Почтовый адрес (в случае выбора печатной формы сертификата)
	


Приложение 3

Форма предоставления перевода

Номинация 
______________________________

Шифр участника 
___________________________

заполняется членами Оргкомитета Конкурса

Автор и название выбранного текста         _______________________________________
заполняется участником Конкурса



Перевод …….
Тексты для перевода
Текст № 1.
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Der beriihmte Maler Anselm Feuerbach safl zeichnend in den
Girten von Tivoli, als ein vornehm gekleideter Herr auf ihn
zutrat, den Hut liiftete und mit allen Zeichen der Uberraschung
ausrief: »Ist das aber ein angenehmer Zufall, Herr Professor!
— Sie kennen mich doch?«

Der Maler streifte das Gesicht des Herrn mit einem fliichtigen
Blick. Er war drgerlich, weil er in seiner Arbeit gestort wurde,
und schiittelte abweisend den Kopf: »Nein, nicht daf ich
wiifite.«

»Nein?« erwiderte der Fremde erstaunt. »Sie kennen mich nicht?
Aber erlauben Sie, Sie sind doch Professor Feuerbach von der
Akademie in Wien?«

»Der bin ich!«

»Und da wollen Sie mich nicht kennen? Erlauben Sie, das ist
merkwiirdig. Zehnmal — aber mindestens zehnmal - sind wir
in Wien bei den verschiedensten Gelegenheiten zusammengetrof-
fen: in Ausstellungen, bei Gesellschaften, und wie oft« ... - da-
bei bot er ihm aus einer Schachtel eine Zigarette an — »wie oft
haben wir zusammen eine Zigarette geraucht!«

»Ich rauche nicht!« wehrte Feuerbach, dem der Fremde immer
listiger fiel, kurz und unhoflich ab.

»Ja nun — Sie kennen mich nicht, und Sie rauchen nicht, und ich
hitte doch geschworen . . .«, der Fremde schiittelte verwundert
den Kopf, murmelte eine Entschuldigung und ging.

Aber nach vielleicht fiinf Minuten kam er zuriick. »Erlauben Sie,
Herr Professor, es will mir nicht in den Kopf — Sie miissen sich

doch entsinnen —«, und er wiederholte die Fragen und beteuerte
nochmals eindringlich, daR er mit Feuerbach mindestens, aber
mindestens ein dutzendmal in Wien zusammengetroffen sei.
»Und Sie rauchen wirklich nicht?«

»Nein, ich rauche nicht.«

Wieder schiittelte der Fremde verwundert den Kopf, murmelte
eine Entschuldigung und ging. Diesmal endgiiltig. Als sich An-
selm Feuerbach aber nach einiger Zeit eine Zigarette anziinden

. wollte, fand er das goldene Etui, das ihm der Kénig von Bayern

geschenkt hatte, nicht in seiner Tasche, dafiir aber einen Zettel:
»Wer nicht raucht, braucht auch kein Zigarettenetui!«

Henx v(f\’)c«him S "’q/




Текст № 2.
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Mediation: Wenn zwei sich streiten ...

Was bei Konflikten in Familie, Schule und Beruf, in der Wirtschaft
und in der Politik herauskommt, ist oft alles andere als eine intelligen-
te, befriedigende Losung. Die herkémmlichen Methoden der Konflikt-
regelung versagen hiufig. Wenn Paare, Richter, Lehrer und Politiker
nicht mehr weiter wissen, soll in immer mehr Streitfillen Mediation

den Weg aus der Sackgasse weisen.

Konflikte kosten Zeit, Geld und Nerven.
Sie sind unangenehm und belasten Be-
ziehungen. Doch Konflikte nutzen auch,
sie zeigen, wo Verdnderungen notwen-
dig sind ... Aber nicht immer stehen
Kosten und Nutzen von Konflikten in
einem verniinftigen Verhiltnis zueinan-
der. Oftmals bleibt unterm Strich fiir bei-
de Kontrahenten ein dickes Minus. Ob
es sich um Kinder auf dem Schulhof
oder Politiker vor laufender Kamera han-
delt - die Mechanismen, die einen Kon-
flikt destruktiv verlaufen lassen, sind
meist die gleichen. Diese destruktiven
Mechanismen zu identifizieren, auszu-
schalten und andere dafiir in Gang zu
setzen, bei denen eine befriedigende Lo-
sung herauskommen kann, das ist das
Ziel der Mediation.

Mediation ist keine neue Erfindung. Ver-
mutlich ist sie sogar eine der éltesten For-
men der Konfliktbewdltigung tiberhaupt,
die die menschliche Zivilisation hervor-
gebracht hat. Ob sich nun die Mutter in
den Streit zwischen den Sprosslingen
einschaltet oder ob der Barmann im letz-
ten Moment eine Schldgerei unter zwei
Hitzkopfen unterbindet, die meisten De-
finitionen stimmen dahingehend iiberein,
dass iiberall dort, wo eine dritte, unbetei-
ligte Partei den Streitenden hilft eine
Ubereinkunft zu finden, Mediation statt-
findet.

Die meisten Erfahrungen mit der Me-
diation wurden bisher in den USA ge-
sammelt. Etwa Mitte der 60er Jahre
setzte dort so etwas wie eine ,stille Re-
volution* der Konfliktbearbeitung ein.
Die vielen Streitfille, die von den Ge-
richten nicht mehr bewiiltigt werden
konnen, sollten nun von den Beteiligten
selbst beigelegt werden. 1964 wurde der
Community Relations Service gegriin-
det um in Rassenkonflikten Frieden zu
stiften, Nachbarschaftszentren entstan-
den, die Scheidungsmediation wurde
entwickelt. Immer 6fter wurden Um-
weltkonflikte am runden Tisch ent-
schieden - iibrigens auch in Kanada und
Japan ... In Deutschland wurde die neue
Konfliktregelungstechnik etwa Mitte der
80er Jahre bekannt, zunichst im Bereich
der Trennungs- und Scheidungsberatung
... Mittlerweile gibt es in Deutschland
mehrere Vereine und Institutionen, die
Psychologen, Sozialarbeiter und Rechts-
‘,’anwélte zum Mediator fortbilden ...




Текст № 3.
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Von Marion Rollin

Keine Zeit! Das Gefiihl ist zum Phéno-
men einer ganzen Epoche geworden —
von Managern und Miittern, von Arbei-
tern und Arzten, von Kindern, Studen-
ten, Rentnern. Die Situation ist paradox:
Keine Zeit - dabei hatte die Mehrheit der
Menschen nie so viel Freizeit wie heute.
Dank immer weiter gehender Rationali-
sierung werden viele Unternehmen im-
mer weniger menschliche Arbeitskrifte
einsetzen. Das Damoklesschwert der Ar-
beitslosigkeit schwebt tiber Millionen.
Wir sind an einem Punkt angelangt, wo
der Gewinn an freier Zeit immer auch
Verlust bedeutet. Vielen droht die tota-
le Freizeit.

Die Frage, ob sie nur noch vier Tage ar-
beiten mochten und dafiir gern mehr
Freizeit hitten, bejahen - quer durch al-
le Einkommensschichten — rund ein
Drittel aller Deutschen, selbst wenn sie
dafiir GehaltseinbuRen in Kauf nehmen
miissten. Erstaunlich: GroRer als die
Angst, Wochen und Monate ganz ohne
Arbeit dazusitzen, ist die Sehnsucht nach
freien Minuten. Industrien machen dar-
aus Spitzenumsitze: Nie zuvor konnten
die Menschen so viele Zeit sparende Pro-
dukte benutzen wie heute. Auto, ICE,
Flugzeug. Telefax und Elektronik-Rech-
ner. Waschmaschine und Mikrowellen-
herd. Die GroReltern berechneten die
Zubereitung einer Mahlzeit nach Stun-
den, ihre Enkel nur noch nach Minuten

und Sekunden. Wir miissten, bei so viel
Rationalisierung, im Uberfluss der Zeit
geradezu schwimmen - und fiihlen uns
gehetzter denn je.

Die Zeit, die wir uns miihsam freischau-
feln, um tiber sie nach eigener Lust und
Laune verfiigen zu konnen, ist keine , Ei-
genzeit®, keine , Ich-Zeit“, wie sie der
Wiener Soziologin Helga Nowotny vor-
schwebt, sondern - dhnlich wie die Ar-
beitszeit — fremdbestimmt. Denn auch
im Privatbereich lassen wir uns einspan-
nen in die funktionale Welt von Bediirf-
niserzeugung und -befriedigung. Freizeit
ist uns zu kostbar geworden. Man schin-
det doch nicht unter groBtem Aufwand
Zeit fiir sich heraus, um danach einfach
aus dem Fenster zu schauen und den
Aufgang des Mondes nicht zu verpassen!
Von der Erwartung, so viel wie moglich
aus der freien Zeit herauszuholen, pro-
fitiert die Freizeitindustrie: Fast 200 Mil-
liarden Euro - jedes vierte 50-Cent-Stiick
ihres privaten Verbrauchs - gaben die
Bundesbiirger aus um sich ja keinen Frei-
zeitspaR entgehen zu lassen. Noch nie
gab es so viele Angebote.

Die Angst etwas zu verpassen, bringt die
gesamte Nation auf Trab. Mehr tun in
gleicher Zeit! Die Soziologin Helga No-
wotny: ,,Angesichts der Fiille an alter-
nativen Moglichkeiten verbreitet sich ein
Gefiihl des Zeitmangels. Denn jede Ent-
scheidung, die gettigt wird, ist eine zer-
storte Moglichkeit.“ Die galoppierenden
Genieller sind unterwegs — und jam-
mern: Laut einer Studie klagen bereits
73 Prozent iiber Gedringe, Enge und
Schlangestehen wihrend ihrer freien
Zeit. Viele drgern sich iiber Verkehrs-
staus und Larmbeldstigung. Kein Wun-
der, denn jeder zweite Kilometer wird in
der Freizeit gefahren.




